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L'arrivée de lintelligence artificielle générative suscite autant d'enthousiasme que d'inquiétudes au sein des équipes.
Crainte de voir son métier évoluer, peur de perdre ses compétences, interrogation sur la place de 'humain... Le manager
joue un réle essentiel pour accompagner ces questionnements et favoriser une adoption sereine de ces nouveaux outils.

Ce Focus vous apporte une méthode concréte pour écouter les préoccupations de vos collaborateurs, répondre a leurs
interrogations et transformer les inquiétudes en opportunités de développement.

Pendant ces 3 heures, vous découvrirez :

¢ Une méthode immédiatement applicable.

¢ Un entrainement sur des situations proches du terrain.

e Un outil reconnu pour accompagner les collaborateurs dans une période de transformation.

Si vous souhaitez intégrer durablement I'A dans vos pratiques managériales et développer de nouveaux leviers d'efficacité,
découvrez notre formation Accompagner le changement au sein de son équipe

Objectifs

* |dentifier les principales inquiétudes suscitées par l'intelligence artificielle.

e Accompagner ses collaborateurs dans l'appropriation du changement.

Les compétences visées par cette formation font I'objet d'une évaluation.

A qui s'adresse cette formation ?

Managers débutants ou confirmés confrontés a des problématiques de changement, souhaitant mettre en oeuvre un
management adapté aux contextes mouvants.
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Prérequis

Aucun.

Programme

c Pendant votre formation

Comment accompagner les inquiétudes liées a I'lA ?

Comprendre les réactions face a I'lA

¢ |dentifier les freins et les craintes les plus fréquents.
e Comprendre les mécanismes de résistance au changement.
e Répondre aux idées regues sur ['1A.

e Valoriser les bénéfices d'une collaboration entre 'hnumain et ['1A.

Accompagner le changement grace au modéle ADKAR®

e Découvrir les cing étapes du modéle ADKAR®.
e Adapter sa communication selon le niveau d'adhésion des collaborateurs.
* Lever les freins et renforcer 'engagement.

e Construire un plan d'accompagnement adapté.

Outil : Le modéle ADKAR® (Prosci)

Un modeéle d’accompagnement du changement qui permet d’identifier les besoins des collaborateurs a chaque étape
de leur appropriation de I'l|A et d’adapter les actions managériales en conséquence.

EFE FORMATION SAS - 18-24 rue Tiphaine 75015 PARIS - Siret 412 806 960 00040 les acteurs de\) Membre de la fédération
EFE est une marque du groupe SKOLAE Formation - www.skolae-formation.com la competenctyj Les Acteurs de la Compétence

2/3  efefr - +33(0)142210202 - serviceclient@efe.fr @ Skolae
Y FORMATION



== EF- Focus 3h : Comment accompagner les inquiétudes liées a I'A ? Page 3 sur 3

Financement

Plusieurs dispositifs de financement sont accessibles via les OPCO (Opérateurs de Compétences), organismes
agréés par le ministére du Travail dont le réle est d'accompagner, collecter et gérer les contributions des
entreprises au titre du financement de la formation professionnelle.

Pour plus d'information, une équipe de gestionnaires SKOLAE Formation spécialisée vous accompagne dans le
choix de vos formations et la gestion administrative.

Nous contacter pour en savoir plus -

Modalités pédagogiques

Equipe pédagogique :

Un consultant expert de la thématique et une équipe pédagogique en support du stagiaire pour toute question en lien avec
son parcours de formation.

Techniques pédagogiques :

Pédagogie participative mettant I'apprenant au cceur de l'apprentissage. Utilisation de techniques ludo-pédagogiques pour
une meilleure appropriation. Ancrage facilité par une évaluation continue des connaissances au moyen d'outils digitaux
et/ou de cas pratiques.

Ressources pédagogiques :

Un support de formation présentant I'essentiel des points vus durant la formation et proposant des éléments
d'approfondissement est téléchargeable sur notre plateforme.

Accessibilité aux personnes en situation de handicap

Détails de la session

Le 12 mai 2027 (0,5 jour / 3 heures)

A distance

Le 12 mai 2027 A distance

e 12 mai 2027 14h00 - 17h00
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